
ПЕРЕЛІК РОБІТ ВИКОНАВЧОГО ДИРЕКТОРА БО 

КОРДИНАЦІЯ РОБОТИ ЧЛЕНІВ БІЗНЕС-ОБ’ЄДНАННЯ  

 
1. координує та узгоджує визначення і формулювання стратегії, а також планування 

та здійснення всіх видів діяльності бізнес-об’єднання з членами організації;  

2. забезпечує втілення напрямів розвитку організації згідно статуту та рішень 

Правління організації; 

3. забезпечує виконання організацією стратегічного плану організації; 

4. представляє організацію в органах місцевого самоврядування, державної влади і у 

взаємовідносинах з партнерами. 

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ БІЗНЕС-ОБ’ЄДНАННЯ  

 

1. організовує роботу та ефективну взаємодію працівників та структурних підрозділів 

організації,  

2. забезпечує організацію кваліфікованими кадрами;  

3. направляє та мотивує діяльність персоналу на досягнення високих результатів; 

4. створює безпечні та сприятливі умови праці, відповідає за додержання вимог 

законодавства про охорону праці та навколишнього середовища; 

5. керує виробничо-господарської діяльністю організації; 

6. вирішує всі управлінські та адміністративні питання. 

ВИМОГИ ДО КАНДИДАТА на ПОСАДУ ВИКОНАВЧОГО ДИРЕКТОР БІЗНЕС- 
ОБ’ЄДНАННЯ 

 
Виконавчий директор бізнес-об’єднання повинен мати: 

- відповідну повну вищу економічну , управлінську або технічну освіту; 

- досвід роботи в сфері управління не менш 5 років; 

- практичний досвід розробки та втілення стратегії розвитку організації;  

- успішний досвід створення ефективних команд; 

- досвід підготовки та впровадження систем організації управління; 

- досвід роботи з урядовими, міжнародними організаціями та ЗМІ; 

- високо ефективні презентаційні навички та досвід публічних виступів. 

Бажані особисті якості виконавчого директора: 

- надихаюче лідерство; 

- високий рівень само-організованості; 

- досконалі управлінські якості та вміння вирішувати проблеми; 

- здатність отримувати результати через роботу команди; 

- впевненість, наполегливість та цілеспрямованість;   

- комунікабельність.  


