
 

ПЕРЕЛІК РОБІТ PR МЕНЕДЖЕРА 

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ІЗ ГРОМАДСЬКІСТЮ ТА ЗАСОБАМИ МАСОВОЇ 
ІНФОРМАЦІЇ  

 
1. побудова ефективних взаємин зі ЗМІ та громадськістю; 
2. організація прес-конференцій, брифінгів, зустрічей з громадськістю, виступів виконавчого 

директора та керівників організації в засобах масової інформації; 
3. підготування та редагування інформаційних матеріалів та прес-релізів про діяльність 

організації для засобів масової інформації,  

4. підготування публічної звітної документації організації; 

5. моніторинг публікацій у ЗМІ; 

6. організація публічних заходів. 

ФОРМУВАННЯ ТА ПРОСУВАННЯ ІМІДЖУ ОРГАНІЗАЦІЇ  

 
1. розробка планів проведення PR-кампаній; 
2. складання прогнозів впливу на імідж організації тих чи інших планованих акцій; 
3. складання бюджету PR-кампаній та контроль його реалізації; 

4. аналіз зовнішнього середовища на предмет вивчення відносин до діяльності організації; 

5. проведення опитування, анкетування й інтерв'ювання громадськості з метою виявлення 

реального відношення до іміджу організації. 

 

ВИМОГИ ДО ЕФЕКТИВНИХ PR МЕНЕДЖЕРІВ  

 
Менеджер із зв’язків з громадськістю повинен мати: 

- відповідну освіту; 

- досвід спілкування зі ЗМІ;  

- презентаційні навички;  

- навички управління проектами; 

- навички планування та складання бюджету;  

- досвід управління репутацією та створення позитивного іміджу; 

- навички ділової комунікації; 

- знання бізнесу; 

- навички роботи з ПК та електронними засобами комунікації. 

Бажані особисті якості менеджера із зв’язків з громадськістю: 

- творчі здібності; 

- організованість;  

- здатність до навчання;  

- спокій під тиском;  

- впевненість;  

- наполегливість та цілеспрямованість;  

- комунікабельність.  


