
 

ПЕРЕЛІК РОБІТ МЕНЕДЖЕРА ПРОЕКТІВ 

ПРОЕКТУВАННЯ та ПЛАНУВАНЯ 

 
1. готує та подає на розгляд виконавчого директора концепції, цілі і основні етапи 

проектів;  
2. узгоджує плани реалізації проектів, в т.ч. усі необхідні технічні завдання для 

реалізації проектів;  

3. складає бюджет проектів; 

4. готує аналіз можливих ризиків; 

5. бере участь в підборі та затвердженні проектної команди. 

РЕАЛІЗАЦІЯ та КОНТРОЛЬ  

 
1. відповідає за реалізацію проектів відповідно до затверджених планів їх реалізації; 

2. організовує та координує роботу проектної групи; 

3. веде документацію по проектах; 

4. узгоджує та складає договори для реалізації проектів;  

5. контролює бюджет виконання проектів; 

6. готує і вносить зміни в проекти, коригує план-графік і бюджет проектів і погоджує 

зміни з виконавчим директором; 

7. виконує проекти в погоджені терміни, у рамках виділеного бюджету і з необхідним 

рівнем якості; 

8. відповідає за вчасну підготовку звітів щодо виконання проектів та досягнених 

результатів; 

9. ініціює проведення нарад і їх планування по ходу виконання проектів; 

10. налагоджує та підтримує партнерські стосунки з іншими організаціями, які відіграють 

ключову роль для досягнення цілей проектів. 

ВИМОГИ ДО ЕФЕКТИВНИХ МЕНЕДЖЕРІВ ПРОЕКТІВ  

 
Менеджер проектів повинен мати: 

- відповідну освіту;  

- досвід управління проектами;  

- презентаційні навички;  

- навички планування та складання бюджету;  

- досвід управління персоналом; 

- навички ділової комунікації; 

- знання бізнесу; 

- навички роботи з ПК та електронними засобами комунікації. 

Бажані особисті якості менеджера проектів: 

- організованість;  

- енергійність; 

- вміння будувати ефективні відносини;  

- спокій під тиском;  

- наполегливість та цілеспрямованість;  

- впевненість та рішучість.  


