
ПЕРЕЛІК РОБІТ МЕНЕДЖЕРА ПО РОБОТІ З ЧЛЕНАМИ БО 
 

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ДЛЯ ЗАЛУЧЕННЯ НОВИХ ЧЛЕНІВ БІЗНЕС-
ОБ’ЄДНАННЯ  

 
1. розробка планів і відповідних заходів для залучення нових членів бізнес-

об’єднання; 

2. розробка програм і відповідних заходів для збільшення доходів від членських 

внесків; 

3. проведення інформаційних та організаційних заходів, спрямованих на 

розповсюдження інформації про бізнес-об’єднання, його мету, завдання та 

сприяння розвитку підприємництва в Україні. 

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ДЛЯ ПОКРАЩЕННЯ РІВНЯ ПОСЛУГ ЧЛЕНІВ 
БІЗНЕС-ОБ’ЄДНАННЯ  

 

1. розробка програми надання та підвищення рівня послуг членам та клієнтам бізнес-

об’єднання; 

2. сприяння членам бізнес-об’єднання у налагодженні ділових стосунків з 

банківськими, науковими установами, виробничими та консалтинговими компаніями 

для розвитку бізнесу та пошуку нових комерційних партнерів; 

3. збір та поширення найкращого підприємницького досвіду та практики розвитку 

бізнесу на ринку України та за її межами серед членів бізнес-об’єднання; 

4. сприяння розширенню міжнародних зв’язків членів  бізнес-об’єднання. 

ВИМОГИ ДО ЕФЕКТИВНИХ МЕНЕДЖЕРІВ ПО РОБОТІ З ЧЛЕНАМИ БО 

 
Менеджер по роботі з членами бізнес-об’єднання повинен мати: 

- відповідну освіту; 

- досвід пошуку та залучення нових клієнтів;  

- презентаційні навички;  

- навички ведення переговорів щодо потенційного співробітництва з різними 

організаціями;  

- досвід побудови та підтримки відносин з різними клієнтами організації з метою 

забезпечення високої якості обслуговування клієнтів; 

- навички ділової комунікації; 

- знання бізнесу; 

- навички роботи з ПК та електронними засобами комунікації. 

Бажані особисті якості менеджера по роботі з членами бізнес-об’єднання: 

- організованість;  

- комунікабельність;  

- впевненість;  

- наполегливість та цілеспрямованість.  


