
 

ПЕРЕЛІК РОБІТ ФІНАНСОВОГО МЕНЕДЖЕРА 

ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВОЇ РОБОТИ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 
1. організація та координація роботи фінансового підрозділу організації; 

2. розробка і здійснення заходів, скерованих на укріплення фінансової дисципліни в організації; 

3. запровадження процедур внутрішнього контролю за закупками та заборгованістю; 

4. участь у розробленні та впровадженні внутрішніх нормативних актів організації; 

5. розробка пропозицій виконавчому директору щодо оптимізації бізнес-процесів організації; 

6. контроль дотримання працівниками організації внутрішніх нормативних актів. 

АНАЛІЗ ФІНАНСОВОГО СТАНУ та КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПЛАНОВИХ 
ПОКАЗНИКІВ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 
1. формування і своєчасне подання виконавчому директору повної і достовірної інформації про 

діяльність організації, її майновий стан, прибутки і витрати; 

2. проведення економічного аналізу господарської діяльності організації на підставі даних 

управлінського обліку і звітності з метою виявлення внутрішньогосподарських резервів, 

усунення необґрунтованих витрат, ефективного використання ресурсів організації; 

РОЗРОБКА ПЕРСПЕКТИВНИХ І ПОТОЧНИХ ФІНАНСОВИХ ПЛАНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ  

 
1. планування грошових потоків організації для забезпечення її фінансової стійкості; 

2. складання річного фінансового бюджету організації 

3. розробка прогнозів, проектів і планів інвестицій щодо укладання капіталу; 

4. оцінка різних варіантів укладень капіталу з урахуванням міри ризику й розміру отриманого 

доходу. 

ВИМОГИ ДО ЕФЕКТИВНИХ ФІНАНСОВИХ  МЕНЕДЖЕРІВ  

 
Фінансовий менеджер повинен мати: 

- відповідну освіту; 

- досвід виконання аналізу результатів фінансової діяльності суб'єкта господарювання; 

- досвід проведення аналізу і оцінки економічної ефективності заходів з укладання капіталу; 

- досвід складання звітів про використання фінансових ресурсів і виконання показників 

фінансового плану; 

- досвід здійснення контролю за виконанням показників фінансового плану, ефективним 

використанням фінансових ресурсів, основних фондів, нематеріальних активів, оборотних 

засобів; 

- досвід планування та складання бюджету;  

- навички ділової комунікації; 

- знання бізнесу; 

- навички роботи з ПК та електронними засобами комунікації. 

Бажані особисті якості фінансового менеджера: 

- організованість;  

- уважність до деталей;  

- аналітичне мислення; 

- наполегливість та цілеспрямованість.  


